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1.OBIIME NOJIO)KEHUSA

1.1. Jlannoe Ilonokenue o jetHeil TpynoBoii npaktuke (nanee — ITonoxkenune) pazpaboraHo Ha OCHOBE
Oerepanbioro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Denepanun” (nanee
— Menepanbublii 3akon "O6 obpazoBanun B Poccuiickoit denepannn”) u 3akonom Pd« O6 ocHOBHBIX
rapanTHsix pas geteii», Ycrabom MBOY «Kapkamuuckas OOIL umenn anun u 3amuTa PaxuMoBbIx».

1.2. Hactosiee 1moJjoKeHHe SBISIETCS JIOKAJIbHBIM aKTOM IIKOJBI ¥ OnpeaesasaCT OCHOBHBIC ILCIH H
3a/1a41., MOPSAIOK IMPOXOKIACHUS JIeTHeH prIIOBOﬁ NPaKTUKH B IIKOJIC.

1.3. JleTHIOIO  TPY/IOBYIO HPAKTHKY MPOXOJAT ydamipecs 5-8 KiiaccoB, KpoMe OCBOOOIKICHHBIX OT
paboT 00YyYaOIIMXCsl 110 COCTOSHHIO 3/I0POBBS.

1.4. Jletuss Tpya0Bast IIpaKTHKA OpPraHU3yeTcsi Ha J00POBOJIBHOM OCHOBE ¢ coracks oOyHaromuxcs S-
8 KJIACCOB M MX POJIMTEIEH (3aKOHHBIX IPEICTaBUTENEH ) .

1.5. Pesynbrarhl jieTHEH MPAaKTHKH HE YUHTHIBAIOTCS IMPHU IIPOMEKYTOUHOH aTTeCTalMh W MEepEeBojie
00YUaIOIIXCsL B CICIYIONIMH Ki1ace.

1.4. ITpo1o/KATEILHOCTD JIeTHEH NPAKTHKH COCTABIISIET

- B 5 kiaccax — 9 jaueii; He 6osiee 2 yaca B JIeHb;
- B 6 kiaccax - 12 nueii; He 6ojee 3 4acoB B JICHb:
- B 7,8 kiaccax - 10 aneii; He 6osee 4 4acoB B JICHb.

1.5. Vyamuecs, 00y4aiommecst o COCTOSHUIO 30pOBbs Ha JOMY, OCBOOOKIAIOTCS OT MPOXOK/ICHHUSI
JIETHEH MPaKTHKH.

2. LIEJIM U 3AJIAYU JIETHEM TPYJIOBOI TPAKTHKU
2.1. Llenb npoBe ieHuUst IETHEI TPYI0BOM MPAKTUKH: DKOJIOI0-TPY0BOE BOCITHUTAHHE yUAIIHXCSL.
2.2. 3a/1auu NPOBEICHUSI JIETHEH TPYI0BOM TIPAKTHKH:

- TPY/IOBOE BOCIIUTAHHE 00YYAIOMIMXCS ¢ YUETOM X BO3PACTA, 110J1a M COCTOSIHUS 3/10POBbSL;
- IPUBHTHE HHTEpeca K 00EeCTBEHHO-M0IE3HOH AeATETbHOCTH;

- OpraHu3alKsi akTHBHOTO OT/IbIXA JIeTEH,

- AKTHBU3ALMS JIESTEILHOCTH YUaIliXcs 110 6J1aroycTpoucTBy TEPPUTOPUH HIKOJIBI, TOPO/IA.

3.0PFAHU3ALIASI TETHEN MPAKTUKH.
3.1.CnocobcTBOBaHKE (PU3HYECKOTO PA3BUTHUS YUALIUXCS, YKPEIUIEHUS UX 3/10POBbSL.
4. COIEPKAHUE U ®OPMBI JIETHEM IMPAKTUKH.

4.1. JlesrebHOCTD JIeTHEH NMPAKTHKU BKIIOYACT MPHBJICYEHHE O00YYaroIMXcs K PasiHdHbIM paboTam
JUISL CBOCH IIKOJBI: K TPYJy Ha NMPUIIKOJILHOM ydacTKe (YXOJ 3a L[BETaMHU, 3eJICHBLIMH HACAK/ICHUSIMH,
BCKarlbIBaHUE 3€MJIH ), 0JIAr0yCTPOUCTBY MIKOJBHON TEPPUTOPHH, PEMOHTY HIKOJILHON Mebeln;




3.2. Важным направлением летних практических работ обучающихся является участие в работах по благоустройству и озеленению села Каркали, охране природы.

3.3. В период летних практических работ с  обучающимися проводится работа по профессиональной ориентации.

4. РУКОВОДСТВО ЛЕТНЕЙ  ТРУДОВОЙ  ПРАКТИКОЙ
 4.1. Приказом директора МБОУ «Каркалинская ООШ имени Галии и Замита Рахимовых» ответственным за организацию и проведение летней практики назначается заместитель директора по воспитательной работе.

4.2. Заместитель директора определяет руководителей летней практики, на которых возлагается контроль и ответственность за прохождение учащимися школы летней трудовой  практики.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ И ПРОВЕДЕНИЕ ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ.
5.1. До начала работ руководители летней практики должны провести с  обучающимися инструктаж по охране труда и противопожарной безопасности.

5.2. Ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) учащихся.

5.3. Объем выполненных работ ежедневно заносить в журнал по летней практике.

5.4. Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики несет руководитель летней практики, закрепленный приказом директора школы.

 6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
 6.1. Перед началом работ (после прохождения инструктажа) обучающиеся расписываются в журнале по охране труда.

6.2. В соответствии с заказами и требованиями руководителей летней практики учащиеся должны аккуратно и в срок выполнять порученную им работу.

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
 7.1. При проведении летней трудовой практики обязательно ведение журнала летней практики и журналов вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте.
